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Verlaging werkgeverslasten hoogste prioriteit

Geachte mevrouw Thijssen en heer Vonhof, beste Ingrid en Jacco,

Namens een groot aantal arbeidsintensieve sectoren waar in totaal aan ruim 2,3 miljoen
werknemers arbeid wordt geboden, willen wij een dringende boodschap kwijt.

Wij begrijpen dat er veel dossiers zijn die een zekere mate van urgentie kennen en waarover
de politiek al dan niet met sociale partners gezamenlijk besluiten moet nemen.
Desalniettemin menen wij ons gezamenlijk sterk te moeten maken om verlaging
werkgeverslasten voor ondernemend Nederland hoog op de (politieke) agenda te krijgen.

De situatie op de arbeidsmarkt is verslechterd en alle voorstellen tot hervorming van de
arbeidsmarkt ten spijt, zal de situatie er de komende jaren niet beter op worden als er niet
fundamenteel iets verandert. Al vele jaren roepen wij dat werken in Nederland niet loont. Dat
heeft met ons complexe systeem van toeslagen en hoge werkgeverslasten te maken. Zolang
dat niet wordt aangepakt, zal het ondernemen in een arbeidsintensieve sector steeds verder
ontmoedigd worden. Dit zal naar onze mening op termijn banen gaan kosten, vooral aan de
onderkant van de arbeidsmarkt.

Wij hebben de internetconsultatie over afschaffing van het Lage Inkomensvoordeel (LIV)
aangegrepen om onze boodschap breed te verkondigen om echt werk te gaan maken van
de te hoge werkgeverslasten. Onze gezamenlijke reactie op de internetconsultatie treffen
jullie als bijlage aan.

Februari jl. hebben wij leden van de Eerste Kamer een petitie aangeboden met een
verwijzing naar het door Panteia opgestelde rapport over de hoge lasten waarmee
ondernemers geconfronteerd worden. In de Eerste Kamer werd een breed gedragen motie
Oomen aangenomen om te kijken naar werkgeverslasten. Keer op keer lastenverhogingen
voor de kiezen krijgen doordat er geen plafond in huurverhogingen en energiestijgingen zit
en de enorme stijging van het Wettelijk minimumloon (WML) die doorwerkt in al onze
loongebouwen en daarmee ook in cao-loonstijgingen zullen niet zonder gevolgen blijven.
Zoals jullie kunnen lezen hebben wij in onze sectoren te maken met een beperkte
prijselasticiteit. Dit betekent dat er beperkte ruimte is voor prijsstijgingen. Te grote
prijsstijgingen leiden onherroepelijk tot uitholling van klantgroepen. We zien dat nu al in de
daling van volumes. Om te kunnen blijven investeren en voortbestaan, kunnen onze
ondernemingen een bepaald kostenniveau aan. Het geld klots bij onze ondernemingen niet
over de plinten en sommige kunnen het hoofd nog nauwelijks boven water houden. Onze
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ondernemers willen kunnen blijven ondernemen en investeren in verduurzaming van hun
onderneming. Daarvoor moet er wel geld verdiend kunnen worden en waarbij werknemers
meer netto overhouden van iedere euro die aan hen betaald wordt.
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Kortweg vragen wij jullie om van het verlagen van werkgeverslasten prioriteit nummer 1 van
de gezamenlijke agenda voor de komende jaren te maken. We zien graag dat jullie dit als
voorzitters van de ondernemersorganisaties steunen, jullie je er persoonlijk aan verbinden en
verder uitdragen. De (on)mogelijkheden van de Belastingdienst mogen niet langer als
excuus worden gebruikt. Het is nu de hoogste tijd om echte stappen te gaan zetten.

Uiteraard zijn wij van harte bereid daarover verder met jullie in te gesprek gaan.
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